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Сокращения
ОО – образовательная организация

ООП – особые образовательные потребности

АООП – адаптированная основная общеобразовательная программа

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья

ППк – психолого-педагогический консилиум

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия

СИПР – специальная индивидуальная программа развития

РАС – расстройства аутистического спектра

ЗПР – задержка психического развития

ТНР – тяжелые нарушения речи

НОДА – нарушение опорно-двигательного аппарата

НИ – нарушение интеллекта

ТМНР – тяжелые множественные нарушения развития

ИОМ – индивидуальный образовательный маршрут

ИОП – индивидуальная образовательная программа

КРЦ – краевой ресурсный центр сопровождения инклюзивного образования

МРЦ – муниципальный ресурсный центр сопровождения инклюзивного образования

Пр.1599 – Приказ Министерства образования РФ от 19.12.2014 года 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)»

ФГОС НОО ОВЗ – федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья



Содержание

5

Введение

Ежегодно в крае более тысячи дошкольников с ОВЗ и с инва-
лидностью идут в первый класс. В рамках внедрения принципов на-
циональной социальной инициативы с целью повышение удовлетво-
ренности родителей услугами и обеспечения бесшовного подхода в 
процессе получения образовательных услуг министерством образо-
вания и науки Хабаровского края прорабатывается жизненная си-
туация: «Образовательный маршрут для «особенного» ребенка при 
поступлении в школу».

Цель: всесторонняя поддержка семьи, определение алгоритмов 
действий родителей и педагогов по выбору вариантов и форм полу-
чения образования детей с ограниченными возможностями здоро-
вья и с инвалидностью.

Получатели услуг: семьи с детьми 3–8 летнего возраста с ОВЗ и 
с инвалидностью. 

Результат: решение данной жизненной ситуации включает психо-
лого-медико-педагогическую диагностику, социальную и психоло-
гическую поддержку, консультирование родителей, а также разра-
ботку и реализацию индивидуального образовательного маршрута 
для каждого «особенного» ребенка.
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Порядок решения  
жизненной ситуации 
(достижения результата)

1. Родители получают консультации по определению образовательного 
маршрута ребенка у консультантов службы ранней коррекционной помощи, 
дошкольных образовательных организаций, психолого-медико-педагогиче-
ских комиссий, региональных ресурсных центров с использованием буклетов, 
алгоритмов, электронного ресурса «Особый первый класс», «горячей линии».

Будущий первоклассник проходит обследование на ПМПК перед посту-
плением в школу и получает заключение по созданию специальных условий 
получения образования.

Семья ребенка с заключением ПМПК обращается в образовательную ор-
ганизацию по выбору родителей с учетом рекомендаций консультанта – дирек-
тор образовательной организации направляет к координатору по инклюзии 
(руководитель муниципального ресурсного центра) для определения вариан-
та формы получения образования конкретного ребенка с ОВЗ, с инвалидно-
стью и согласовывает ее с родителем (отдельный класс, общеобразовательный 
класс, индивидуальный учебный план, «ресурсный класс» и др.).

2. Координатор вместе с семьей определяет алгоритм действий по вы-
страиванию эффективного образовательного маршрута и его реализации. 

3. Координатор 1 год (1 класс) сопровождает обучающегося с ОВЗ, с 
инвалидностью и семью, для отслеживания эффективности реализации инди-
видуального образовательного маршрута выносит вопросы для рассмотрения 
на заседание психолого-педагогического консилиума (ППк) образовательной 
организации, информирует родителей о коллегиальных решениях ППк.

4. Методическое сопровождение координаторов осуществляют: Хаба-
ровский краевой институт развития образования имени К.Д. Ушинского, Центр 
«Псилогия», центры психолого-педагогической, медицинской и социальной по-
мощи муниципальных районов, региональные ресурсные центры.

5. Контроль и решение спорных вопросов осуществляет куратор ОМСУ 
по личному обращению родителей.
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Кто такой координатор  
по инклюзии?

Одним из условий эффективной работы образовательного учреждения в 
области развития инклюзивной культуры, политики и практики является каче-
ственное управление всем процессом включения «особенного» ребенка и его 
семьи в общеобразовательную среду. Перед руководством образовательного 
учреждения, вступающего на путь инклюзии, встает и другая задача – адап-
тация всех участников образовательного процесса – родителей, детей, педа-
гогов к меняющимся социальным условиям. В связи с этим в штате образова-
тельных учреждений должны появиться новые специалисты – координаторы по 
инклюзии или координаторы по особым образовательным потребностям. На 
сегодняшний день при внедрении Модели инклюзивной образовательной ор-
ганизации, утвержденной первым заместителем Министерства просвещения 
РФ А.В. Бугаевым 12 марта 2025 г., фигура такого координатора в образо-
вательном учреждении, реализующем инклюзивное образование, становится 
ключевой.

Основной целью в работе координатора является обеспечение эффектив-
ного взаимодействия всех субъектов инклюзивного образовательного процес-
са, что является одним из важнейших условий успешного включения детей с 
ограниченными возможностями здоровья и их родителей в среду образова-
тельного учреждения, адаптации образовательного учреждения к новым усло-
виям функционирования.

Основные задачи деятельности координатора:
1. Планирование, реализация и мониторинг конкретных шагов педагоги-

ческого коллектива по включению «особенных» детей в группу сверстников.
2. Участие в осуществлении инклюзивной политики, определении страте-

гии и тактики деятельности педагогического коллектива в области инклюзивно-
го образования.

3. Планирование, реализация и анализ конкретных шагов администрации 
по развитию инклюзивной практики в образовательном учреждении.

4. Поддержка инклюзивной практики: организация условий для деятель-
ности конкретных педагогов – учителей, воспитателей, специалистов психоло-
го-педагогического сопровождения.

5. Поиск необходимых ресурсов как «внутри» образовательного учреж-
дения, так и «вне» его.

6. Поддержка деятельности администрации образовательной органи-
зации в направлении развития инклюзивной культуры в учреждении, форми-
ровании инклюзивных ценностей, философии и идеологии в педагогическом, 
ученическом и родительском коллективах, «укладности» образовательного уч-
реждения.
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7. Координация взаимодействия в междисциплинарной команде специали-
стов психолого-педагогического сопровождения, в том числе участников пси-
холого-педагогического консилиума образовательного учреждения.

8. Регулирование взаимоотношений между всеми участниками образо-
вательного процесса, предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций, 
поддержка отношений сотрудничества и взаимопомощи.

9. Организация взаимодействия с родителями обучающихся (воспитанников).
10. Координация взаимодействия образовательного учреждения с соци-

альными партнерами – учреждениями и организациями, связанными в единую 
систему инклюзивных образовательных учреждений или заинтересованными в 
развитии идей и поддержке инклюзивного образования.

Содержание и конкретные шаги в деятельности координатора по инклюзии 
в образовательном учреждении напрямую зависят от следующих факторов:

	∙ общая стратегия органов управления образования и администрации 
образовательного учреждения в области развития инклюзивного 
образования

	∙ стадия (этап) включения образовательного учреждения в работу  
по развитию инклюзивной политики и практики

	∙ специфика организации работы в образовательном учреждении  
по уровням образования (детский сад, школа)

	∙ подготовленность педагогического коллектива образовательного 
учреждения

	∙ специфика контингента обучающихся и родителей – участников 
образовательной деятельности

	∙ этап работы в течение текущего учебного года
	∙ содержание решаемой конкретной организационной задачи

Говоря об условиях, при которых деятельность координатора будет эффек-
тивной, необходимо отметить, что большая часть из них связана с личност-
ной моделью компетенций данного специалиста. Предполагается, что такой 
человек обладает управленческой культурой, имеет высшее педагогическое 
образование, знает основы специальной психологии и дефектологии (кор-
рекционной педагогики), имеет опыт практической педагогической деятельно-
сти, владеет организационными умениями, умениями, связанными с поиском, 
анализом, отбором и передачей информации, умеет работать с нормативной 
документацией, обладает высокой личностной и коммуникативной культурой, 
понимает важность организации координационной работы в области инклю-
зивного образования не только для коллектива образовательного учреждения, 
но и для собственного профессионального развития. Из «внешних» условий, 
определяющих успешность деятельности координатора по инклюзии, можно 
выделить два основных:

1. Поддержка со стороны администрации и лично руководителя образо-
вательного учреждения, понимание функционала координатора, учет его мне-
ния в принятии управленческих решений, касающихся инклюзивной культуры 
и политики.
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2. Авторитет в педагогическом коллективе, истинное участие в междисци-
плинарной команде, положение не «над», а «вместе».

Создание администрацией образовательного учреждения условий для по-
лучения специалистом необходимой информации, повышения его профессио-
нальной компетентности (в том числе на курсах повышения квалификации по 
данному направлению), поддержки и тесного взаимодействия с краевыми ре-
сурсными центрами по развитию инклюзивного образования и сотрудничества 
с учреждениями, включенными в образовательную вертикаль и имеющими опыт 
работы в данном направлении, будет способствовать «рождению» грамотного, 
компетентного координатора по инклюзии в своем учреждении. 

Наиболее успешными и эффективными в работе по координации деятель-
ности, связанной с особыми образовательными потребностями, являются пе-
дагоги с достаточным практическим опытом, продолжающие работать с детьми 
в качестве учителей, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-дефекто-
логов и, одновременно, являющиеся заместителями руководителя учреждения, 
то есть официально включенными в административную группу. Координатор 
играет ключевую роль в оказании профессиональной поддержки и мотивиро-
вании своих коллег, как в плане распространения примеров эффективной ра-
боты с обучающимися с особыми образовательными потребностями, так и в 
плане организационных задач.

К последним следует отнести:
	∙ поиск необходимых ресурсов как «внутри» общеобразовательного 
учреждения, так и «вне» его

	∙ оценка инклюзивной образовательной среды, анализ и пересмотр 
конкретных шагов педагогического коллектива по включению «особенных» 
обучающихся в группу сверстников, в образовательный процесс, их 
успешной адаптации и развитию, а в конечном итоге – социализации

	∙ организация взаимодействия с родителями обучающихся, установление 
с ними отношений сотрудничества, взаимной поддержки и разделения 
ответственности в процессе обучения их ребенка в общеобразовательном 
учреждении

Реализуя данные виды деятельности, координатор осуществляет следую-
щие конкретные шаги:

	∙ изучает и анализирует законодательные акты и другие нормативные 
документы различных уровней управления, касающиеся инклюзивного 
образования, по мере необходимости предоставляет информацию 
о регламентирующих документах директору школы и другим членам 
администрации

	∙ собирает информацию о научных исследованиях и научно-методических 
разработках в области инклюзивного образования, по необходимости 
предоставляет информацию членам администрации и педагогического 
коллектива образовательного учреждения

	∙ анализирует информацию об имеющемся практическом опыте в области 
инклюзивного образования, по мере необходимости предоставляет 
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информацию членам администрации и педагогического коллектива 
образовательного учреждения

	∙ принимает личное участие, организует различные мероприятия 
по формированию инклюзивной культуры (педагогические советы, 
совместные обсуждения, методические объединения, тренинги командного 
взаимодействия)

	∙ осуществляет совместное планирование деятельности педагогического 
коллектива в направлении развития инклюзии в самом образовательном 
учреждении: совместно с заместителями директора по учебно-
воспитательной работе, руководителями структурных подразделений 
составляет расписание и определяет нагрузку учителей, специалистов 
психолого-педагогического сопровождения; анализирует рациональность 
использования рабочего времени сотрудников, имеющейся материальной 
базы (помещений, пособий, оборудовании) 

	∙ планирует и организует проведение мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности (мастерские, педагогические и 
профессиональные студии и мастер-классы, взаимопосещение уроков)

	∙ осуществляет совместное планирование деятельности педагогического 
коллектива в направлении развития инклюзии вне образовательного 
учреждения 

(в рамках такого планирования должно быть уделено место повышению 
квалификации сотрудников в области инклюзивного образования, участию 
педагогов в межшкольных методических объединениях, городских, краевых 
мероприятиях – семинарах, педагогических мастерских, встречах, конферен-
циях, акциях общественных организаций)

	∙ совместно с другими членами администрации, привлеченными 
специалистами из ресурсного центра по развитию инклюзивного 
образования, методического центра проводит мониторинг деятельности 
образовательного учреждения в области развития инклюзивной практики 
(при этом могут оцениваться качество образовательной среды, динамика 
развития обучающихся с ОВЗ и «нормативных» детей, качественные 
показатели профессиональной компетентности специалистов 
общеобразовательного учреждения)

	∙ на основе анализа состояния дел в учреждении совместно с другими 
представителями администрации разрабатывает стратегии дальнейшего 
развития образовательного учреждения

	∙ по запросу администрации или сотрудников приглашает специалистов из 
органов управления образования, других образовательных учреждений и 
общественных организаций для решения актуальных проблем, касающихся 
психолого-педагогического сопровождения инклюзивного процесса в 
образовательном учреждении

	∙ помогает педагогам в трансляции опыта практической инновационной 
деятельности в режиме инклюзивного образования, информирует и 
помогает участвовать в конкурсах профессионального мастерства 
различных уровней (муниципальных, городских, региональных)
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	∙ по запросу формирует статистические и качественные отчеты о ходе 
работы по включению детей с ОВЗ в образовательный процесс

Безусловно, такой специалист чаще всего берет на себя функции менед-
жера в образовании, выбирая наиболее эффективный путь установления 
взаимовыгодных отношений сотрудничества между всеми участниками об-
разовательного процесса. Будучи членом администрации и членом команды 
психолого-педагогического сопровождения одновременно, такой специалист 
осуществляет не контролирующую функцию, но функцию стимулирования и 
объединения педагогического коллектива. Поэтому, являясь членом междис-
циплинарной команды, он говорит с коллегами на одном профессиональном 
языке, объединяет вокруг себя тех педагогов, которым действительно интерес-
но работать в новых условиях, помогает и поддерживает специалистов, ко-
торые сомневаются в своей профессиональной компетентности в отношении 
совместного обучения и воспитания детей. Как правило, на этапе становления 
инклюзивной практики в образовательном учреждении педагогам требуется 
серьезная методическая поддержка – анализ и адаптация образовательных 
программ, создание дидактических материалов, разработка индивидуально-
го образовательного маршрута (индивидуальной программы развития) и его 
реализация, использование новых форм организации занятий, оценки дости-
жений учащихся, их мотивации. Один человек, даже самый лучший специалист 
в определенной области, на все эти запросы ответить не может, поэтому клю-
чевой становится роль координатора в поиске «внутренних» и «внешних» ре-
сурсов, необходимых для поддержки участников образовательного процесса.

Направления и алгоритм деятельности  
координатора по инклюзии

Роль координатора
Разработчик стратегии

Направление деятельности
В сотрудничестве с участниками междисциплинарной команды специалистов 

образовательной организации и родителями: анализирует потребности 
детей с ОВЗ и детей с инвалидностью, поступивших в ОО; в зависимости от 
этих потребностей – определяет стратегию поддержки, организационные и 
содержательные задачи, стоящие перед администрацией ОО и педагогическим 
коллективом в отношении конкретного ребенка с ОВЗ, ребенка с инвалидностью 
и его семьи.
Алгоритм деятельности

При поступлении ребенка с ОВЗ или ребенка с инвалидностью в образо-
вательную организацию: 

1. Изучает документацию, сопровождающую поступление ребенка с ОВЗ 
или ребенка с инвалидностью в образовательную организацию: 

	∙ медицинскую карту 
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	∙ психолого-педагогические характеристики от специалистов, ранее 
осуществлявших коррекционно-развивающую и образовательную работу 
с ребенком 

	∙ заключение ПМПК, рекомендации по условиям обучения и воспитания 
ребенка, режиму пребывания в образовательном учреждении (если есть).

2. Организует собеседование с родителями, обсуждение предложенных 
вариантов организации образования конкретного ребенка, заключение со-
глашения о сотрудничестве. 

3. Формирует «мини-команду» специалистов, которые будут работать  
с ребенком и его семьей в соответствии с рекомендациями ПМПК или по за-
просу родителей, проводит рабочую встречу «мини-команды» для совместного 
анализа: 

	∙ выделяет и анализирует основные долговременные и кратковременные 
цели в развитии ребенка 

	∙ планирует работу службы психолого-педагогического сопровождения  
и свою в отношении конкретного ребенка 

	∙ формулирует стратегию психолого-педагогического сопровождения 
конкретного ребенка и его семьи в организации 

	∙ оценивает эффективность сопровождения имеющейся информации  
о ребенке и его семье, предварительного планирования действий  
на адаптационный период. 

4. Организует деятельность основных педагогов и специалистов сопрово-
ждения в адаптационный период пребывания ребенка в ОО.

5. Организует следующую встречу «мини-команды» (в рамках деятельно-
сти ППк ОО), анализирует результаты диагностики, прохождения ребенком 
адаптационного периода для разработки индивидуального образовательного 
плана (индивидуальную программу развития).

6. Курирует реализацию стратегии и тактики, проведение конкретных ме-
роприятий по сопровождению ребенка и его семьи.

7. Организует сбор и анализ материалов, иллюстрирующих динамику 
в развитии ребенка, качество реализации образовательной и коррекцион-
но-развивающей программы.

Роль координатора
Руководитель/член ППк

Направление деятельности
	∙ осуществляет координацию взаимодействия сотрудников ОО – членов 
ППк при подготовке к консилиуму 

	∙ участвует в планировании и работе заседаний ППк по детям с ООП 
	∙ принимает участие в составлении индивидуального образовательного 
маршрута (плана) для детей с ОВЗ, его реализации в рамках ОО 

	∙ организует работу ППк по анализу деятельности в рамках 
индивидуального образовательного маршрута, при необходимости – его 
пересмотру.
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Алгоритм деятельности
	∙ согласовывает с сотрудниками ОО режим и форму проведения ППк 
	∙ готовит приказ о деятельности ППк образовательного учреждения 
	∙ утверждает у руководителя ОО состав участников ППк, изменения в 
графике работы или функциональных обязанностях сотрудников ОО 

	∙ извещает администрацию и сотрудников ОО о дате проведения заседаний 
ППк  

	∙ извещает родителей о дате проведения ППк по их ребенку, приглашает на 
встречу (если есть необходимость)  

	∙ ведет отчетную и текущую документацию  
	∙ знакомит специалистов с формой ведения документации 
	∙ разрабатывает общую стратегию в индивидуальном образовательном 
маршруте (плане) для ребенка с ОВЗ 

	∙ курирует выполнение индивидуального образовательного маршрута 
	∙ координирует взаимодействие основных педагогов и специалистов 
сопровождения

Роль координатора
Координатор взаимодействия с родителями

Направление деятельности
	∙ анализирует намерения семьи ребенка в области его образования  
и дальнейшей жизни 

	∙ совместно со специалистами сопровождения, в соответствии с 
содержанием и формами коррекционно-развивающей работы 
устанавливает отношения взаимного сотрудничества, разделения 
ответственности ОО и семьи за развитие ребенка, его социализацию

Алгоритм деятельности
	∙ знакомит родителей с возможностями образовательного учреждения в 
плане инклюзивного образования и психолого-педагогической поддержки 

	∙ приглашает родителей на заседание ППк по разработке индивидуального 
образовательного маршрута   

	∙ извещает родителей о возможном времени проведения индивидуальных  
и групповых консультаций 

	∙ сообщает родителям о возможных изменениях в расписании 
коррекционно-развивающих занятий, изменениях в нагрузке  
(принятых по решению ППк) 

	∙ анализирует «обратную связь» – мнение о ходе адаптации ребенка  
в образовательной организации, темпах и путях его дальнейшего 
развития, эмоциональном состоянии самих родителей 

	∙ анализирует запрос семьи, привлекает внутренние и внешние ресурсы  
для поддержки семьи (если есть необходимость)  
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Роль координатора
Предоставление информации

Направление деятельности 
	∙ собирает, анализирует и передает необходимую информацию  
для педагогов, родителей, администрации

Алгоритм деятельности
	∙ информирует педагогический коллектив и администрацию ОО  
о состоянии дел по данному направлению на уровне ОО района, города  

	∙ доводит до сведения родителей и администрации решения ППк 
	∙ предоставляет администрации, родителям, педагогам информацию  
о возможных внутренних и внешних ресурсах по их запросу  

Роль координатора
Поиск ресурсов

Направление деятельности
Анализирует запрос и имеющиеся «внутренние» ресурсы, необходимые 

для создания доступной, развивающей образовательной среды. Совместно 
с другими представителями администрации и специалистами ОО занимается 
вопросами обеспечения обучающихся, дополнительным оборудованием и 
дидактическими материалами. Анализирует запрос педагогов и родителей на 
«внешние» ресурсы – методическая, юридическая, медицинская поддержка, 
дополнительные реабилитационные услуги. Координирует взаимодействие  
с «внешними» партнерами ОО по ответу на имеющийся запрос.
Алгоритм деятельности

	∙ определяет необходимость методической поддержки педагогов, 
методического обеспечения (образовательных программ, дидактических 
материалов, компьютерных программ); тех или иных помещений, 
дополнительного специального оборудования 

	∙ определяет возможность и меру использования или привлечения 
дополнительных ресурсов в самой ОО: организует взаимодействие 
основных педагогов/воспитателей со специалистами психолого-
педагогического сопровождения 

	∙ организует методические встречи «мини-групп» специалистов по 
разработке и адаптации дидактических материалов, пособий 

	∙ организует взаимодействие со специалистами «внешних» организаций 
(например, междисциплинарный консилиум, консультацию юриста, 
специалистов по коррекционно-развивающей работе и реабилитации, 
тренинги для педагогов, родителей, детей).
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Роль координатора
Поддержка

Направление деятельности
	∙ оказывает всестороннюю поддержку всем участникам образовательного 
процесса 

	∙ привлекает возможные ресурсы для оказания поддержки.
Алгоритм деятельности

	∙ осуществляет организационное и методическое консультирование 
педагогов и специалистов сопровождения 

	∙ консультирует родителей  
	∙ устанавливает взаимодействие с социальными партнерами
	∙ организует или принимает участие в мероприятиях, способствующих 
оказанию поддержки всем участникам образовательного процесса в ОО.
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Порядок реализации 
индивидуального образовательного 
маршрута для «особенного» 
ребенка при поступлении в школу

В Федеральном законе Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон) за-
конодательно закреплено инклюзивное образование как обеспечение общего 
доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 
образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Закон регу-
лирует вопросы образования лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(далее – ОВЗ) и содержит ряд статей (42, 55, 59, 79), закрепляющих право 
детей с ОВЗ, в т.ч. детей-инвалидов, на получение качественного образования 
в соответствии с имеющимися у них потребностями и возможностями. Закон 
устанавливает общедоступность образования, адаптивность системы обра-
зования к уровням, особенностям развития и подготовки обучающихся, вос-
питанников. В статье 42 гарантируется оказание психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в 
освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 
адаптации.

В статье 79 установлены условия организации получения образования об-
учающимися с ограниченными возможностями здоровья. Статья 15 «Сетевая 
форма реализации образовательных программ» определяет, что сетевая фор-
ма обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной про-
граммы с использованием ресурсов нескольких организаций.

Порядок реализации индивидуального образовательного маршрута для 
«особенного» ребенка при поступлении в школу направлен на сопровождение 
родителей (законных представителей) по выбору образовательных организа-
ций, форм, вариантов получения образования обучающимися с ОВЗ, с инва-
лидностью с учетом особых образовательных потребностей.

1. Общие положения
1.1. Порядок реализации индивидуального образовательного маршрута 

для «особенного» ребенка при поступлении в школу (далее – Порядок) опре-
деляет конкретные совместные действия органов местного самоуправления, 
образовательных организаций, психолого-медико-педагогических комис-
сий, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 
специалистов служб психолого-педагогического сопровождения образова-
тельных организаций и семьи воспитывающей детей с инвалидностью и (или) 
ограниченными возможностями здоровья, с трудностями в развитии и социаль-
ной адаптации на этапе поступления в первый класс.

1.2. Для реализации настоящего Порядка используются следующие терми-
ны и определения:

	∙ Индивидуальный образовательный маршрут для «особенного» ребенка 
при поступлении в школу (далее – ИОМ) – это система конкретных 
совместных действий органов местного самоуправления, центра 



Порядок реализации индивидуального образовательного маршрута

17

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 
образовательной организации, специалистов служб психолого-
педагогического сопровождения образовательных организаций, родителей 
в процессе  поступления ребенка с ОВЗ в первый класс.

	∙ Школьный координатор по инклюзивному образованию – это специалист 
образовательной организации, с высшим педагогическим образованием – 
коррекционный педагог (учитель-логопед, учитель-дефектолог) или педагог, 
имеющий опыт работы с детьми с разными нарушениями развития.

	∙ Муниципальный куратор по инклюзивному образованию – специалист 
органов местного самоуправления, курирующий вопросы образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, имеющий квалификацию по данному 
направлению.

	∙ Консультант по выбору образовательного маршрута – специалист 
центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 
службы ранней коррекционной помощи, образовательной организации, 
оказывающий консультационные услуги семьям в процессе принятия 
решений относительно образования ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья, с инвалидностью, с трудностями в развитии  
и социальной адаптации.

	∙ Служба ранней коррекционной помощи – структурное подразделение 
образовательной организации, оказывающее услуги по ранней 
коррекционной помощи детям в возрасте от рождения до 3 лет, имеющим 
нарушения развития или риск их возникновения, а также их семьям. 
Основная цель службы – содействие оптимальному развитию ребенка, 
формированию его физического и психического здоровья, а также 
повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития,  
и определения дальнейшего образовательного маршрута.

	∙ Ресурсный центр ‒ это структурное подразделение образовательной 
организации или образовательные организации, выполняющие функции 
ресурсных центров сопровождения инклюзивного образования, которые 
концентрируют на своей базе ресурсы (материальные, педагогические, 
информационные) и предоставляют консультационную, диагностическую, 
психолого-педагогическую поддержку обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью, родителей (законных представителей), а также педагогов, 
работающих с ними, по вопросам обучения и сопровождения  
в образовательных организациях.

1.3. Участниками настоящего Порядка являются:
	∙ органы местного самоуправления
	∙ образовательные организации
	∙ службы ранней помощи
	∙ центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и 
ПМПК

	∙ ресурсные центры сопровождения лиц с РАС, ТМНР
	∙ муниципальные и краевые ресурсные центры сопровождения инклюзивного 
образования.
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2. Основные виды деятельности участников
2.1. Органы местного самоуправления
Руководитель органов местного самоуправления, осуществляющий управ-

ление в сфере образования, назначает муниципального куратора по инклю-
зивному образованию из числа специалистов управления образования  
(далее – куратор).

Куратор контролирует работу школьных координаторов по инклюзивно-
му образованию и создание специальных условий для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью в образовательных организациях в соответствии с рекомен-
дациями ПМПК. В спорных ситуациях куратор консультирует родителей обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью по выбору образовательной организации, 
решает возникшие конфликтные ситуации. Также куратор координирует дея-
тельность муниципальных ресурсных центров сопровождения инклюзивного 
образования.

2.2. Образовательные организации
Дошкольные образовательные организации
Выявляют воспитанников с трудностями освоения основной образователь-

ной программы, осуществляют психолого-педагогическое сопровождение 
данных детей, направляют на ПМПК для определения специальных условий 
получения образования. Проводят коррекционно-развивающую работу с вос-
питанниками, прошедшими обследование. Направляют детей на ПМПК при 
выпуске из дошкольной образовательной организации. Консультируют ро-
дителей по выбору общеобразовательной организации и формы получения 
образования, распространяют памятки для родителей с указанием ссылки на 
навигатор образовательных организаций и телефон горячей линии. Информи-
руют родителей об условиях и адресах прохождения ПМПК. Знакомят с алго-
ритмами действий по поступлению в первый класс.
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Общеобразовательные организации
Администрация школы назначает приказом координатора по инклюзивно-

му образованию (далее – координатор). Координатор консультирует родите-
лей детей с ОВЗ, с инвалидностью по формам и вариантам получения обра-
зования в данной образовательной организации, определяет учителя и класс. 
Также принимает участие в определении специалистов психолого-педагогиче-
ского сопровождения, которые могут войти в междисциплинарную команду. 
Координатор сопровождает обучающегося на период адаптации в общеоб-
разовательной организации и определяет эффективность выбранной формы 
обучения, при необходимости, с согласия родителей, форма обучения коррек-
тируется. Изучает документацию: индивидуальную программу реабилитации 
и абилитации ребенка (если есть инвалидность), заключение ПМПК, меди-
цинскую карту, психолого-педагогические характеристики, предоставленные 
с согласия родителей (законных представителей) специалистами других об-
разовательных организаций, ведет реестр обучающихся с ОВЗ и инвалидно-
стью. Руководит деятельностью специалистов по сопровождению обучающихся 
с трудностями освоения образовательной программы, знакомит родителей с 
алгоритмами действий по прохождению ПМПК. Организует работу «горячей 
линии» по вопросам поступления обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в пер-
вый класс, закрепляет ответственного за работу «горячей линии».

2.3. Службы ранней коррекционной помощи
Консультирование родителей (законных представителей) по выбору обра-

зовательной организации, информируют родителей об условиях и адресах 
прохождения ПМПК, распространяют буклеты, памятки для родителей по вы-
бору образовательного маршрута, информирует родителей о работе «горя-
чей линии» «Особый первый класс» в муниципальных образованиях

2.4. Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
ПМПК выявляет резервные возможности ребёнка и нарушения его разви-

тия, а также определяет образовательную программу и специальные условия 
для получения образования в соответствии с индивидуальными особенностями 
ребенка, выдает родителям (законным представителям) заключение по резуль-
татам обследования, которое носит рекомендательный характер для родите-
лей (законных представителей) и является обязательным для исполнения в об-
разовательных организациях.

В центре психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
приказом директора назначается консультант, из числа членов психолого-ме-
дико-педагогической комиссии (далее – ПМПК, консультант). 

Консультант оказывает консультационную помощь родителям будущих пер-
воклассников в выборе образовательной организации и формы получения об-
разования, распространяют памятки с указанием ссылки на навигатора «Осо-
бый первый класс» (в котором содержится информация об образовательных 
организациях и телефонах «горячих линий»). Знакомит с алгоритмами дей-
ствий по поступлению в первый класс. Центральная ПМПК проводит монито-
ринг создания специальных условий для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
в соответствии с заключением ПМПК.
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2.5. Региональный ресурсный центр РАС, ТМНР, краевые и муниципаль-
ные ресурсные центры соправождения инклюзивного образования (далее – 
КРЦ, МРЦ)

Проводит консультации родителей по правилам поступления в первый 
класс и выбору образовательной организации, форм, вариантов получения 
образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. Проводит с родителями 
просветительские мероприятия. Ведет навигатор с перечнем образователь-
ных организаций, в которых созданы специальные условиях для обучающихся 
с ОВЗ и инвалидностью. Информирует родителей о работе «горячей линии» 
«Особый первый класс» в муниципальных образованиях. Публикует информа-
ционные материалы на сайте, в СМИ.

3. Маршрут поступления в первый класс ребенка, имеющего 
заключение ПМПК, посещавшего группы компенсирующей и ком-
бинированной направленности

3.1. Консультирование работниками дошкольных образовательных орга-
низаций родителей по выбору образовательной организации.

3.2. Ознакомление с образовательными организациями, где созданы 
специальные условия для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; с материала-
ми на сайте навигатора.

3.3. Информирование родителей о мероприятиях, проводимых Региональ-
ным ресурсным центром РАС, ТМНР, КРЦ, МРЦ по тематике поступления обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью в первый класс.

3.4. Прохождение психолого-медико-педагогической комиссии по направ-
лению ППк ДОО перед поступлением в первый класс, определение специаль-
ных условий получения образования.

* перечень документов для проведения обследования:
∙ заявление родителя (законного представителя)
∙ копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя) обследуемого в возрасте старше 14 лет
∙ копия свидетельства о рождении обследуемого (для лиц, не достигших 

14 лет) или документа, подтверждающего родство заявителя
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	∙ копия документа, подтверждающего установление опеки или 
попечительства (при необходимости)

	∙ направление организации, осуществляющей социальное обслуживание, 
медицинской организации, других организаций (при наличии)

	∙ постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
о направлении на комиссию (при наличии)

	∙ представление психолого-педагогического консилиума организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (специалиста 
(специалистов), осуществляющего психолого-педагогическое 
сопровождение обучающегося) (при наличии)

	∙ копия заключения (заключений) комиссии о результатах ранее 
проведенного обследования (при наличии)

	∙ копии справки, подтверждающей факт установления инвалидности,  
и ИПРА (при наличии)

	∙ медицинское заключение, содержащее информацию о состоянии здоровья 
обследуемого, результатах медицинских обследований и (или) лечения, 
выданное медицинской организацией по месту жительства (регистрации) 
обследуемого в порядке, установленном Министерством здравоохранения 
Российской Федерации. Медицинское заключение действительно для 
предоставления в комиссию в течение 6 месяцев со дня его оформления.

3.5. Получение заключения ПМПК, подача заявления в выбранную обра-
зовательную организацию. 

** перечень документов для поступления в школу
	∙ паспорт родителя (законного представителя)
	∙ свидетельство о рождении ребенка
	∙ справка о регистрации по месту жительства
	∙ заключение ПМПК (сроком годности не более года)
	∙ согласие на психолого-педагогическое сопровождение и обучение по 
АООП

3.6. Информирование родителей о возможности обращения на «горячую 
линию» «Особый первый класс» в случае необходимости консультации или ре-
шения возникших вопросов при подаче документов.

3.7. Координатор согласовывает с родителями формы, условия обучения, 
класс, специалистов сопровождения, учителя.

3.8. Координатор организует психолого-педагогическое сопровождение 
обучающегося с ОВЗ, с инвалидностью.

3.9. Информирование родителей о возможности консультации с курато-
ром муниципального образования по вопросам организации образования об-
учающихся с ОВЗ и инвалидностью.

4. Маршрут поступления в первый класс ребенка, не имеюще-
го заключение ПМПК

4.1. Консультирование родителей специалистами службы ранней помощи, 
специалистами дошкольных образовательных организаций о необходимости 
прохождения ПМПК для создания специальных условий получения образова-
ния, знакомство с навигатором образовательных организаций, буклетами.
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4.2. Информирование родителей о мероприятиях, проводимых Региональ-
ным ресурсным центром РАС, ТМНР, КРЦ, МРЦ по тематике поступления обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью в первый класс.

4.3. Направление ребенка для прохождения ПМПК, подготовка документов.
* перечень документов для проведения обследования:

	∙ заявление родителя (законного представителя)
	∙ копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного 
представителя) в возрасте старше 14 лет

	∙ копия свидетельства о рождении обследуемого (для лиц, не достигших  
14 лет) или документа, подтверждающего родство заявителя

	∙ копия документа, подтверждающего установление опеки или 
попечительства (при необходимости)

	∙ направление организации, осуществляющей социальное обслуживание, 
медицинской организации, других организаций (при наличии)

	∙ постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
о направлении на комиссию (при наличии)

	∙ представление психолого-педагогического консилиума организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (специалиста 
(специалистов), осуществляющего психолого-педагогическое 
сопровождение обучающегося) (при наличии)

	∙ копия заключения (заключений) комиссии о результатах ранее 
проведенного обследования (при наличии)

	∙ копии справки, подтверждающей факт установления инвалидности, и 
ИПРА (при наличии)

	∙ медицинское заключение, содержащее информацию о состоянии здоровья 
обследуемого, результатах медицинских обследований и (или) лечения, 
выданное медицинской организацией по месту жительства (регистрации) 
обследуемого в порядке, установленном Министерством здравоохранения 
Российской Федерации. Медицинское заключение действительно для 
предоставления в комиссию в течение 6 месяцев со дня его оформления.

4.4. Получение заключения ПМПК, подача заявления в выбранную обра-
зовательную организацию. 

**перечень документов для поступления в школу
	∙ паспорт родителя (законного представителя)
	∙ свидетельство о рождении ребенка
	∙ справка о регистрации по месту жительства
	∙ заключение ПМПК (сроком годности не более года)
	∙ согласие на психолого-педагогическое сопровождение и обучение по 
АООП

4.5. Информирование родителей о возможности обращения на «горячую 
линию» «Особый первый класс» в случае необходимости консультации или ре-
шения возникших вопросов при подаче документов.

4.6. Координатор согласовывает с родителями формы, вариант обучения, 
класса, специалистов сопровождения, учителя.

4.7. Координатор организует психолого-педагогическое сопровождение 
обучающегося с ОВЗ, с инвалидностью.
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Документация, сопровождающая 
пребывание обучающегося с ОВЗ  
в образовательной организации

Одно из направлений деятельности координатора по инклюзии в образова-
тельном учреждении – анализ деятельности специалистов по реализации инди-
видуального образовательного маршрута (плана). Компонент этой деятельно-
сти – выбор варианта формы получения образования конкретного ребенком с 
ОВЗ, с инвалидностью, согласование варианта с родителями( законными пред-
ставителями), составление и ведение документации, сопровождающей пребы-
вание ребенка в образовательном учреждении, отражающей организацию и 
содержание образовательной, коррекционно-развивающей работы, динамику 
«движения» ребенка, степень его адаптации и развития, психолого-педагоги-
ческое сопровождение родителей обучающихся, другие направления работы 
каждого специалиста. Кроме стандартной документации, которую ведет каж-
дый сотрудник, предлагаем включить в перечень документов следующее: 

Дневник наблюдений – ежедневные записи, которые ведет (как правило) 
тьютор, сопровождающий «особенного» ребенка, но может вести и учитель, и 
другие специалисты. Форма дневника наблюдений может быть произвольной, 
главная его задача – отражать состояние и деятельность ребенка в течение 
времени пребывания в общеобразовательном учреждении (на индивидуаль-
ных занятиях, уроках), наиболее эффективные формы взаимодействия с ним, 
организации той или иной деятельности, реальные достижения и затруднения. 
Материалы дневника наблюдения могут быть представлены на заседаниях 
ППк общеобразовательного учреждения и ПМПК, предложены для ознаком-
ления родителям обучающегося. Важная задача дневника – показать родите-
лям объективную картину изменения состояний ребенка во время пребывания 
в общеобразовательном учреждении, его трудности и достижения для орга-
низации совместной, «двусторонней» помощи и поддержки. Дневник психоло-
го-педагогического сопровождения хранится у координатора по инклюзии. В 
дневник педагоги и специалисты психолого-педагогического сопровождения 
заносят основные проблемные вопросы, требующие коллегиального разреше-
ния всеми членами междисциплинарной команды, сопровождающей ребенка 
и его семью. В дальнейшем эти вопросы обсуждаются на ППк, других встречах 
междисциплинарной команды.

Индивидуальный образовательный маршрут или программа (ИОМ/ИОП) – 
документ, отражающий общую стратегию и конкретные шаги педагогического 
коллектива и родителей в организации поддержки обучающегося с ограничен-
ными возможностями здоровья, с инвалидностью в процессе получения им об-
разования и в конечном итоге, максимальной социальной адаптации. В насто-
ящее время у нас не существует единого документа, включающего в себя все 
аспекты психолого-педагогического сопровождения индивидуального образо-
вательного маршрута ребенка с ОВЗ. Наличие проработанного плана прида-
ет процессу обучения учащегося с особыми образовательными потребностями 
чёткий и рациональный характер, при котором можно формулировать конкрет-
ные цели, определять стратегии их достижения и отслеживать результаты. 
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Основные условия эффективной работы ИОМ/ИОП:
	∙ составление индивидуального образовательного маршрута, программы 
основывается на командной работе 

	∙ в команду по составлению ИОМ/ИОП обязательно следует включать 
родителей

Примерная структура деятельности междисциплинарной команды специали-
стов по определению индивидуального образовательного маршрута, программы 
ребенка с ОВЗ.

1. На самых начальных этапах необходима встреча с родителями ребенка 
с ОВЗ, с инвалидностью для понимания специалистами, какие цели и резуль-
таты обучения в инклюзивной школе видят родители для своего ребёнка, чего 
они ждут от будущего, как соотносят сформулированные ими ожидаемые цели 
и свой собственный вклад в достижение этих целей. 

2. На следующем этапе необходима комплексная психолого-педагогиче-
ская диагностика и оценка возможностей и затруднений обучающегося 

3. Далее необходимо формулирование долговременных целей и их ие-
рархии.

	∙ Долговременными целями не следует считать исключительно цели развития 
и совершенствования академических навыков обучающегося с особыми 
образовательными потребностями. 

	∙ Не менее важно видеть среди долговременных целей ИОМ/ИОП цели 
по развитию навыков социального взаимодействия, навыков независимой 
жизни.

	∙ На учебный год определяется не более трёх самых важных 
долговременных целей.

4. Формулирование задач по их достижению, определение стратегии их 
достижения в условиях инклюзивного обучения:

	∙ Решаемые задачи обязательно должны сочетаться с той деятельностью, 
которая предполагается на уроке для всего класса 

	∙ Должны быть определены показатели достижений, они должны быть очень 
чёткими и конкретными. Показатели должны быть сугубо индивидуальными, 
в их определении не следует стремиться к унифицированным показателям 
общих стандартов.

	∙ Необходимо установить время проведения оценки результатов работы по 
ИОМ/ИОП и затем занести результаты в соответствующую графу.

ИОМ/ИОП может включать единое («сквозное») календарно-тематическое 
планирование, которое разрабатывается совместно основными педагогами, 
учителями-дефектологами, учителями-логопедами и хранится у координатора 
по инклюзии. Задачи этого документа – обеспечение в работе педагогов еди-
ного подхода в распределении учебного времени; включение в содержание 
коррекционно-развивающей работы специалистов психолого-педагогического 
сопровождения материалов из адаптированной основной общеобразователь-
ной программы, реализуемых в режиме учебных и коррекционно-развиваю-
щих занятий. Составление единого календарно-тематического планирования 
поможет так организовать образовательную и коррекционно-развивающую 
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работу, чтобы обучающийся с ОВЗ, с иинвалидностью не испытывал излишней 
нагрузки, осваивая дополнительный материал.
Нормативные документы, необходимые для составления ИОМ/ИОП

• Положение о деятельности ППк общеобразовательного учреждения. 
• Положение о классах инклюзивного обучения в общеобразовательном 

учреждении.
• Федеральный государственный стандарт начального общего образова-

ния обучающихся с ОВЗ.
• Федеральный государственный стандарт образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
• Федеральные адаптированные образовательные программы. 

Примерная последовательность деятельности  
по составлению ИОМ/ИОП

При составлении ИОМ/ИОП координатор по инклюзии планирует и орга-
низует следующие мероприятия в течение учебного года:

1. Собеседование с родителями при поступлении ребенка с ОВЗ, с инва-
лидностью в школу – конец августа – первая неделя сентября текущего учеб-
ного года. 

2. Наблюдение и организация мероприятий по адаптации ребенка, ди-
агностика основным педагогом и специалистами сопровождения – сентябрь 
текущего учебного года (может быть и дольше в зависимости от режима пребы-
вания, течения адаптационного периода и т.п.).

3. Заседание ППк (совместно с родителями) по разработке ИОМ/ИОП 
– конец сентября – начало октября текущего учебного года. ВАЖНО: ИОМ/
ИОП подписывается всеми участниками консилиума, родителями «особенно-
го» ребенка, утверждается директором школы.

4. Работа по реализации ИОМ/ИОП – в течение всего учебного года. 
Организация внеплановых заседаний ППк по анализу реализации и коррек-
тировке ИОМ/ИОП. 

5. Промежуточное заседание ППк в середине учебного года – оценка и 
анализ достижений ребенка, эффективности работы междисциплинарной ко-
манды, «обратная связь» от родителей.

6. Заключительное (итоговое) заседание ППк в конце учебного года – оцен-
ка и анализ достижений ребенка, эффективности работы междисциплинарной 
команды, «обратная связь» от родителей, планирование совместной деятельности 
в следующем учебном году. ВАЖНО: посещение ребенком коррекционно-разви-
вающих занятий вне школы также считается учебной нагрузкой. 
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Как подать заявление  
в первый класс
(памятка для родителей)

Запись детей в образовательное учреждение проходит в два этапа.  
С 1 апреля начинается первый этап, длится он до 30 июня. В этот период за-
явление могут подать те родители, чьи дети проживают на закрепленных за 
школой территориях по месту регистрации (прописки). Также в это время могут 
записаться льготные категории граждан.

Подать заявление на зачисление ребенка в школу можно через портал  
«Госуслуги», региональный портал uslugi27.ru. Убедитесь, что у вас есть под-
твержденная учетная запись законного представителя ребенка. 

Для того чтобы подать заявление на портале «Госуслуги», необходимо 
зайти в раздел «Образование и дети», а затем в открывшемся окне выбрать  
«Запись ребенка в школу» и нажать «Начать». Следом от вас потребуется по-
этапно заполнить анкету. 

Затем портал «Госуслуги» предложит школу по месту вашей прописки  
(выбрать муниципалитет). Если необходимого вам учреждения в списке не ока-
залось, то следует нажать «Нет нужной школы», перейти в раздел «Указать 
вручную» и найти требуемую образовательную организацию.  Для записи в 
краевые организации выберите «Государственные школы».

Завершите заполнение анкеты и нажмите «Сохранить заявление». На этом 
все, осталось только нажать «Отправить заявление».

При поступлении в школу ребенка с ОВЗ для обучения по адаптированным 
программам есть два нюанса: необходимо пройти психолого-медико-педаго-
гическую комиссию и получить рекомендации, а также необходимо письмен-
ное согласие родителей на обучение по адаптированным образовательным 
программам. В остальном зачисление проходит в штатном порядке.

Какие документы необходимы
Вам необходимо иметь с собой: оригинал и копию паспорта одного из ро-

дителей или законных представителей; оригинал и копию свидетельства о ро-
ждении ребенка; оригинал и копию свидетельства о регистрации ребенка по 
месту жительства или справку о приеме документов для оформления регистра-
ции по месту жительства; заключение ПМПК; заявление родителей; согласие 
на обработку персональных данных; СНИЛС ребенка; оригинал и копию ме-
дицинского полиса. 

Можно подать заявление, лично обратившись в школу.  
После 1 апреля сделать это можно по субботам,  

образовательные учреждения работают с 12:00 до 14:00
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Отметим, если ваш ребенок относится к льготной категории, то также нужны 
документы, которые подтверждают это право. Может потребоваться справка с 
места работы заявителя или справка о составе семьи, если старшие братья и 
сестры уже учатся в выбранной школе.

Кто имеет право на льготы при записи детей  
в первый класс

Внеочередное право на зачисление имеют дети, в том числе пасынки и пад-
черицы, участников специальной военной операции и призванных на военную 
службу по мобилизации.

Первоочередное право для зачисления в школу по месту жительства, к ко-
торой прикреплен дом, у детей: сотрудников полиции и органов внутренних 
дел, ФСИН, ФССП, ФТС, противопожарной службы; военнослужащих; не-
которых других категорий льготников. Чтобы подтвердить прикрепление к вы-
бранной школе, потребуется постоянная или временная регистрация ребенка 
по месту жительства.

Преимущественное право зачисления имеют дети: чьи братья или сестры 
уже учатся в выбранной школе; родители или законные представители которых 
работают в выбранном учебном заведении.

Затем в течение трех рабочих дней после 30 июня директора школ издают 
приказы о зачислении в первый класс. Всем принятым необходимо будет при-
нести в школу необходимые документы лично.

Родителям, которым откажут в приеме по причине отсутствия свободных 
мест, необходимо обратиться в управление образования для решения вопро-
са об устройстве ребенка в другую школу.

Второй этап записи
Дети, которые не проживают на закрепленной территории, могут подать 

заявление в школу во время второго этапа записи, который стартует 6 июля и 
продлится до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября. 
Причем касается и тех, кто прописан в другом городе. 

Вы можете подать заявление в любую школу, которая находится в вашем 
населенном пункте, но есть нюанс – решение о зачислении ребенка будет за-
висеть от наличия в образовательной организации свободных мест, а также от 
даты и времени подачи заявления.



Настольная книга координатора по инклюзии

28

Рекомендации координатору  
по проведению первой встречи  
с родителями детей с ОВЗ

Первая встреча с родителями — это фундамент будущего сотрудничества 
и успешной адаптации ребёнка. От того, как она пройдёт, зависит доверие 
семьи к школе и эффективность инклюзивного процесса.

1. Подготовка к встрече
	∙ Изучите документы.

Заранее ознакомьтесь с заключениями ПМПК, характеристиками, чтобы 
показать свою осведомлённость.

	∙ Продумайте структуру беседы.
Составьте план, но будьте готовы к гибкости. 

	∙ Подготовьте информацию о школе, об условиях реализации инклюзивного 
образования (наличие отдельных и инклюзивных классов, ресурсных 
классов и др.) 

Соберите буклеты или краткую справку о специалистах (учитель, педа-
гог-психолог, учитель-логопед, тьютор, учитель-дефектолог), которые будут 
работать с ребёнком. Если специалистов в школе нет, расскажите какие меры 
будет принимать школа для их появления (например, сетевая форма реализа-
ции образовательных программ, привлечение специалистов из других образо-
вательных организаций и др.).

Расскажите об организации психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью в вашей школе и о роли родителя в этой 
системе.

	∙ Обеспечьте комфорт.
Выберите тихое, уединённое место. Предупредите о времени встречи (30–

40 минут), чтобы родители не спешили.
2. Создание атмосферы доверия

	∙ Начните с приветствия и знакомства.
Представьтесь, расскажите о своей роли.

	∙ Используйте открытые позы и поддерживающий зрительный контакт. 
Улыбайтесь, говорите спокойным, уверенным тоном.

	∙ Сделайте комплимент ребёнку через родителей.  Начните с позитивной 
ноты: «Мы рады, что [имя ребёнка] будет учиться у нас. Расскажите, 
пожалуйста, о нём».

	∙ Избегайте профессиональной терминологии. Говорите простым и понятным 
языком. Если используете термины, сразу объясняйте их значение.

3. Ведение диалога
	∙ Больше слушайте, чем говорите.



Рекомендации координатору

29

Дайте родителям высказаться. Используйте техники активного слушания: 
кивайте, уточняйте («Правильно ли я понимаю, что...»).

	∙ Задавайте открытые вопросы.  Вместо «У него есть проблемы?» спросите: 
«Расскажите, пожалуйста, что ему даётся легче всего, а что вызывает 
трудности?».

	∙ Фокусируйтесь на сильных сторонах ребёнка. Обсуждение успехов и 
интересов создаёт позитивный настрой.

	∙ Не давайте невыполнимых обещаний. Честно говорите о возможностях 
школы. Лучше сказать: «Мы попробуем найти решение», чем «Мы решим 
эту проблему». Укажите примерные сроки решения проблемы, обсудите 
это с родителями.

4. Обсуждение сотрудничества
	∙ Объясните ценность партнёрства. Подчеркните, что ваш опыт и опыт 
родителей — это две части одного целого.

«Вы знаете своего ребёнка, как никто другой. А мы знаем, как работает 
школа. Только объединив наши знания, мы сможем помочь ему раскрыть свой 
потенциал».

	∙ Определите первые шаги.  Совместно составьте простой план на 
ближайшие недели (режим посещения ребенком школы, занятий со 
специалистами психолого-педагогического сопровождения и др.)

	∙ Договоритесь о каналах связи. Обсудите, как вам будет удобно общаться 
в дальнейшем (телефон, мессенджер) и как часто вы будете обмениваться 
обратной связью.

5. Завершение встречи
	∙ Подведите итоги. Кратко проговорите то, о чём договорились: «Итак, мы 
решили, что...».

	∙ Предоставьте письменное резюме. После встречи отправьте родителям на 
почту краткое письмо с основными договорённостями и контактами.

	∙ Поблагодарите за встречу. Искренне скажите спасибо за уделённое время 
и открытость.

Специальные требования по реализации маршрута  
обучающихся с ОВЗ

При разработке АООП следует опираться на классификацию вариантов 
программ согласно ФГОС НОО ОВЗ.

1. Группа программ «Цензового» уровня (Варианты 1 и 2)
Предполагают, что ребенок к моменту окончания школы получит аттестат, 

идентичный аттестату обычных сверстников.
Варианты 1.1–8.1 (Инклюзия):
Для кого: ребенок полностью готов к школе интеллектуально, но имеет 

физические нарушения (слух, зрение, речь, НОДА, ЗПР, РАС).
Маршрут: обучение в обычном классе по общей программе, но с техни-

ческой поддержкой и занятиями с узкими специалистами.
Варианты 1.2–8.2 (Пролонгация):
Для кого: дети, которым требуется больше времени на освоение того же 

объема знаний (обучение в начальной школе пролонгируется до 5-6 лет).
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Ключевые рекомендации:
7.2 (ЗПР): самый частый маршрут. Рекомендуется детям с задержкой пси-

хического развития, трудностями в обучении, но сохранным интеллектом.
8.2 (РАС): для детей с расстройством аутистического спектра, которые 

способны освоить программу, но нуждаются в «ресурсной зоне», увеличении 
сроков освоения АООП НОО или помощи тьютора.

2. Группа программ «Нецензового» уровня (согласно приказу 
Минобрнауки России от 19.12.2014 №1599 (ред. от 08.11.2022 г.))

На основе Стандарта создает АООП, которая при необходимости инди-
видуализируется, к которой может быть создано несколько учебных планов, 
в том числе индивидуальные учебные планы, учитывающие образовательные 
потребности групп или отдельных обучающихся с интеллектуальными наруше-
ниями. Вместо аттестата выдается свидетельство об обучении.

Пр. №1599, вариант 1 для обучающихся с интеллектуальными 
нарушениями:

Для кого: дети с легкой умственной отсталостью.
Маршрут: коррекционная  школа или отдельный  класс.
Пр. №1599, вариант 2 для обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями:
Для кого: дети с умеренной, тяжелой умственной отсталостью или тяжелы-

ми множественными нарушениями развития.
Маршрут: обучение по СИПР (специальная индивидуальная программа 

развития). Минимум академических знаний, максимум навыков самообслужи-
вания и коммуникации (развитие жизненных компетенций).

1. Глухие обучающиеся

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

1.1. Цензовая Интеллект в норме. 
Речевое развитие 
близко к норме. 
Готов к обучению 
со слышащими 
сверстниками в те же 
сроки (4 года)

Использование 
звукоусиливающей 
аппаратуры. Обязательная
поддержка сурдопедагога. 
Акцент на развитие 
слухового восприятия и 
произношения

1.2. Цензовая, 
пролонгированная

Интеллект в норме, 
но уровень развития 
речи не позволяет 
обучаться наравне со
слышащими. Срок — 
5 лет (или 6 лет с 1-м 
дополнительным
классом)

Создание слухоречевой 
среды.
Использование
электроакустической 
аппаратуры.
Коррекционно-
развивающие курсы: 
формирование речевого 
слуха, социально-бытовая 
ориентировка
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1.3. Нецензовая Глухота в сочетании 
с легкой умственной 
отсталостью

Срок — 5 (6) лет. Обучение 
направлено на социализацию 
и овладение жизненными 
навыками. Использование 
предметно-практического 
обучения и наглядности

1.4. Нецензовая, 
СИПР

Глухота в сочетании 
с ТМНР (умеренная/
тяжелая УО, нарушения 
зрения или моторики)

Обучение по индивидуальной 
программе (СИПР).  
Цель: формирование 
элементарных навыков 
общения (в т.ч. невербальных) 
и самообслуживания

Специальные требования для реализации маршрута:
1. Специальные инструменты: обязательное использование индиви-

дуальных слуховых аппаратов или кохлеарных имплантов, использование зву-
коусиливающей аппаратуры коллективного пользования, а также FM-систем 
для передачи голоса учителя напрямую в аппарат ребенка.

2. Среда: обеспечение визуальной доступности информации — наличие 
световых сигнализаторов опасности (взамен звуковых), текстовых табло, бегу-
щих строк и визуальной разметки в школьных помещениях.

3. Специалисты: обязательное сопровождение сурдопедагогом (учите-
лем-дефектологом по профилю слуха) для развития слухового восприятия и 
коррекции произношения, а также педагогом-психологом.

4. Ассистент: для вариантов 1.2–1.4 крайне рекомендуется помощь ас-
систента (помощника) или тьютора для обеспечения коммуникации, физиче-
ского сопровождения в образовательном пространстве. 

2. Слабослышащие и позднооглохшие обучающиеся

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

2.1. Цензовая Интеллект в норме.
Развитая речь 
позволяет понимать 
учителя.  
Срок — 4 года

Постоянное использование 
личных слуховых 
аппаратов/кохлеарных 
имплантов. Специальное 
место в классе (первая 
парта). Коррекция 
произношения

2.2. Цензовая, 
пролонгированная

Интеллект в норме, 
но есть выраженное 
недоразвитие речи, 
мешающее освоению 
программы.  
Срок — 5 (6) лет

Интенсивная работа 
над словарным запасом 
и грамматикой. 
Применение коллективной 
и индивидуальной 
звукоусиливающей 
аппаратуры
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2.3. Нецензовая Нарушение слуха 
в сочетании с 
легкой умственной 
отсталостью

Срок — 5 (6) лет. 
Снижение объема 
академических знаний в 
пользу трудового обучения 
и социально-бытовых 
навыков. Максимальная 
визуализация материала

2.4. Нецензовая, 
СИПР

Нарушение слуха в 
сочетании с ТМНР

Обучение по СИПР. Акцент 
на сенсорное развитие, 
простейшую коммуникацию 
и бытовую адаптацию
в сопровождаемой среде

Специальные требования для реализации маршрута: 
1. Специальные инструменты: обязательное использование индиви-

дуальных слуховых аппаратов (ИСА) или кохлеарных имплантов на оба уха. 
Использование FM-систем (радиоклассов) и стационарной звукоусиливаю-
щей аппаратуры коллективного пользования (индукционные петли) в соответ-
ствии с ИПРА.

2. Среда: обеспечение акустического комфорта в классе (звукопогло-
щающие панели, отсутствие эха). Рабочее место ученика — первая парта в 
центральном ряду, обеспечивающая прямую видимость лица учителя для счи-
тывания речи с губ.

3. Специалисты: обязательное сопровождение сурдопедагогом для кор-
рекции грамматического строя речи и развития речевого слуха. Также необ-
ходима поддержка педагога-психолога для помощи в социальной адаптации 
среди слышащих сверстников.

4. Ассистент: для вариантов 2.2–2.3 рекомендуется помощь тьютора или 
ассистента для фиксации учебной информации (записи лекций, дублирова-
ние инструкций учителя письменно) и контроля работоспособности слуховых 
устройств.

3.Слепые обучающиеся

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

3.1 Цензовая Интеллект в норме. 
Ребенок готов 
к обучению со 
сверстниками в те же 
сроки (4 года)

Обучение по 
Брайлю. Необходимы 
тифлотехнические средства
(брайлевский дисплей, 
принтер) и учебники 
с рельефно-точечным 
шрифтом. Обязательная 
поддержка тифлопедагога
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3.2 Цензовая, 
пролонгированная

Интеллект в норме, но
требуются особые 
условия для 
адаптации. Срок 
обучения — 5 лет

Усиленный коррекционный 
компонент: развитие 
ориентировки в 
пространстве, социально-
бытовая адаптация, 
тифлопедагогика

3.3. Нецензовая Слепота в сочетании 
с легкой умственной 
отсталостью

Срок — 5 лет. Акцент на 
жизненные компетенции. 
Использование упрощенных 
рельефно-графических 
пособий

3.4. Нецензовая, 
СИПР

Слепота в сочетании 
с ТМНР (умеренная/
тяжелая УО, 
нарушения слуха или
моторики)

Обучение по 
индивидуальной 
программе (СИПР). Цель — 
минимальная коммуникация 
и простейшие навыки 
самообслуживания

Специальные требования для реализации маршрута: 
1. Специальные инструменты: обязательное использование прибо-

ров и грифелей для письма по Брайлю, брайлевской печатной машинки или 
электронных тифлоустройств в соответствии с ИПРА.

2. Среда: обеспечение беспрепятственного доступа, маркировка каби-
нетов и опасных зон (лестниц, порогов) рельефными знаками.

3. Специалисты: обязательное сопровождение тифлопедагогом (учите-
лем-дефектологом по профилю зрения).

4. Ассистент: для вариантов 3.2–3.4 крайне рекомендуется помощь ас-
систента (помощника) для физического перемещения по школе.

4.Слабовидящие обучающиеся

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

4.1. Цензовая Интеллект в норме. 
Острота зрения 
от 0,05 до 0,4. 
Способен обучаться 
в обычном классе в 
общие сроки (4 года)

Учебники с укрупненным 
шрифтом, специальное 
освещение рабочего места, 
электронные лупы

4.2. Цензовая, 
пролонгированная

Интеллект в норме, 
но из-за глубокого 
нарушения зрения 
или сопутствующих 
заболеваний 
требуется 5 лет на 
НОО

Глубокая коррекционная 
работа по зрительному 
восприятию, охранительный 
режим (ограничение 
зрительных нагрузок)
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4.3. Нецензовая Слабовидящий 
ребенок с легкой 
умственной 
отсталостью

Срок обучения —  
5 лет. Основной упор 
на социально-бытовую 
адаптацию и наглядные 
пособия с учетом 
зрительных возможностей

Специальные требования для реализации маршрута:
1. Организация рабочего места:
Парта в первом ряду (у окна или в середине, в зависимости от рекоменда-

ции офтальмолога). Индивидуальное освещение на столе (не менее 600–1000 
люкс). Подставка для книг с регулируемым наклоном (чтобы избежать наклона 
головы и дополнительного напряжения глаз).

2. Дидактические материалы:
Использование пособий с высокой контрастностью (черный текст на жел-

том/белом фоне). Исключение мелких деталей в иллюстрациях.

Шрифт учебников: укрупненный (кегль от 16 до 20 и выше).
3. Специалисты сопровождения:
Тифлопедагог: обучение приемам рационального использования зрения. 

Врач-офтальмолог: для контроля состояния зрения в динамике.

Педагог-психолог: работа над пространственной ориентировкой и коорди-
нацией.

5.Обучающиеся с ТНР

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

5.1. Цензовая Фонетико-
фонематическое 
недоразвитие речи 
(ФФН) или общее 
недоразвитие 
речи (ОНР) III–IV 
уровня. Ребенок 
интеллектуально 
сохранен.  
Срок — 4 года

Инклюзия (обычный класс).
Обязательные занятия с 
логопедом (2–3 раза в 
неделю). Специальные 
критерии оценивания 
диктантов и ответов

5.2. Цензовая, 
пролонгированная

Тяжелые нарушения: 
алалия, афазия, 
ринолалия, тяжелая 
степень заикания или 
ОНР II уровня.
Ребенок с трудом 
строит фразу.
Срок — 5 лет  
(1 доп. класс)

Речевой класс или инклюзия. 
Интенсивная логопедия  
(до 5 раз в неделю)
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Специальные требования для реализации маршрута:
1. Логопедическое сопровождение:
Индивидуальные и подгрупповые занятия по коррекции звукопроизноше-

ния. Работа над лексико-грамматическим строем речи и связной речью.
Профилактика и коррекция дисграфии (ошибки на письме) и дислексии 

(трудности чтения).
2. Особые условия аттестации (контроля):
Увеличение времени на выполнение письменных работ.
Возможность замены письменных ответов устными (и наоборот) в зависи-

мости от структуры нарушения.
При проверке диктантов «специфические ошибки» (пропуски букв, замены, 

обусловленные нарушением речи) выносятся за поля и не учитываются как ор-
фографические ошибки.

3. Специалисты сопровождения:
Учитель-логопед: ведущий специалист.
Педагог-психолог: коррекция сопутствующих нарушений (тревожность,	

речевой негативизм, трудности коммуникации).

6. Обучающиеся с НОДА

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

6.1. Цензовая Интеллект в норме. 
Ребенок передвигается 
самостоятельно или с 
опорой, имеет навыки 
письма. Срок – 4 года

Инклюзия. Нужна только 
архитектурная доступность 
и, возможно, специальная 
мебель

6.2. Цензовая, 
пролонгированная

Интеллект в норме, 
но есть тяжелые 
нарушения моторики 
рук, речи (дизартрия) 
или ребенок на 
коляске. Срок — 5 лет

Обязателен ассистент 
(помощник) и тьютор. 
Использование специальных 
клавиатур, джойстиков, 
компьютерных технологий 
вместо письма от руки

6.3. Нецензовая Нарушение моторики 
в сочетании с 
легкой умственной 
отсталостью

Срок — 5 лет. Акцент 
на трудовое обучение 
и социализацию. 
Коррекция двигательных 
навыков в приоритете над 
академическими навыками

6.4. Нецензовая, 
СИПР

Тяжелые физические 
нарушения в сочетании 
с ТМНР (глубокая УО)

Обучение по СИПР. Часто 
— обучение на дому или 
обучение в условиях 
стационара/интерната. 
Цель: коммуникация и 
сенсорное развитие
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Специальные требования для реализации маршрута:
1. Архитектурная доступность (доступная среда)
Наличие пандусов, подъемников и расширенных дверных проемов. Специ-

ально оборудованный санузел (поручни, кнопка вызова).
Специальная мебель: парта с регулировкой высоты и наклона, фиксаторы 

для туловища (при необходимости).
2. Технические средства (для вариантов 6.2 и 6.3):
Альтернативная письменность: если ребенок не может писать ручкой, 

школа обязана разрешить использование ноутбука, планшета или специаль-
ных выносных кнопок.

Программное обеспечение для экранного ввода или управления взглядом, 
в соответствии с ИПРА.

3. Специалисты сопровождения:
Врач-ЛФК и массажист: физическая реабилитация встроена в учебный 

день. Учитель-логопед: коррекция тяжелых форм дизартрии (часто сопрово-
ждает НОДА).

Ассистент (помощник): помогает в передвижении, приеме пищи и гигиене 
(не путать с тьютором, который помогает учиться).

4. Охранительный режим:
Индивидуальный график (возможность отдыха в течение дня, наличие ку-

шетки в ресурсной зоне). Соблюдение ортопедического режима (смена позы, 
использование вертикализаторов).

7. Обучающиеся с ЗПР

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности 
маршрута  
и условия

7.1. Цензовая Ребенок интеллектуально 
сохранен, но имеет 
легкие нарушения 
внимания, памяти или 
эмоциональную
незрелость. Готов к темпу 
обычного класса. Срок — 
4 года

Инклюзия. Обучение 
в обычном классе. 
Помощь психолога и 
логопеда. Упрощение 
подачи материала без 
снижения его объема

7.2. Цензовая, 
пролонгированная

Выраженная задержка 
развития, быстрая
истощаемость, 
трудности в обучении 
и самоорганизации. 
Требуется больше 
времени на
закрепление тем. Срок — 
5 лет.

Класс ЗПР или 
инклюзия.  
1-й дополнительный 
класс.  
Обязателен дефектолог. 
Сокращение объема 
домашних заданий, 
индивидуальный темп
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Специальные требования для реализации маршрута:
1. Педагогические условия (Охранительный режим):
Дозирование нагрузки: дробление сложных заданий на мелкие этапы 

(алгоритмы).
Наглядность: использование опорных схем, таблиц, визуальных подсказок.
Смена деятельности: каждые 15 минут для предотвращения «отключе-

ний» из-за истощаемости.
Оценка: акцент на успешности (похвала за старание), а не только за пра-

вильный результат.
2. Специалисты сопровождения:
Педагог-психолог: коррекция эмоционально-волевой сферы, развитие са-

моконтроля и высших психических функций (ВПФ).
Учитель-дефектолог: ведущий специалист для варианта 7.2. Восполнение 

пробелов в знаниях, формирование учебных навыков.
Учитель-логопед: коррекция нарушений письма и чтения (часто сопутствуют ЗПР).
3. Организация аттестации:
Предоставление возможности пересдачи или доработки заданий. Увеличе-

ние времени на выполнение контрольных работ (до 1.5 раз). Индивидуальная 
помощь учителя в понимании инструкции к заданию.

8. Обучающиеся с РАС

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности маршрута  
и условия

8.1. Цензовая Интеллект в норме. 
Ребенок готов 
к социальной 
коммуникации, 
но имеет легкие 
сенсорные или 
поведенческие 
особенности. Срок
— 4 года

Инклюзия. Обычный 
класс. Психологическая 
поддержка.
Важна предсказуемость 
среды и отсутствие резких 
перемен

8.2. Цензовая, 
пролонгированная

Интеллект в норме 
или ЗПР. Трудности 
в коммуникации, 
сенсорная перегрузка,
потребность в помощи. 
Срок — 5–6 лет

Ресурсный класс или 
инклюзия. Обязателен 
тьютор. Индивидуальный 
план занятий, постепенное 
включение в общий класс

8.3. Нецензовая РАС в сочетании с 
легкой умственной 
отсталостью

Срок — 5-6 лет. Овладение 
жизненными навыками.
Адаптированные пособия 
с минимумом текста и 
максимумом схем



Настольная книга координатора по инклюзии

38

8.4. Нецензовая, 
СИПР

РАС в сочетании 
с тяжелой/
множественной 
умственной 
отсталостью

Обучение по СИПР. 
Индивидуальный режим. 
Акцент на коммуникации 
(PECS, жесты) и бытовой 
автономности

Специальные требования для реализации маршрута:
1. Тьюторское сопровождение (критически важно):
Для вариантов 8.2, 8.3, 8.4 тьютор прописывается как обязательное  

условие на весь период обучения или на период адаптации (минимум 1 год).
Функции: помощь в коммуникации с учителем, предотвращение срывов 

(мелтдаунов), адаптация учебных материалов.
2. Организация пространства:
Зона сенсорной разгрузки: место в школе, куда ребенок может уйти 

при перегрузке (с мягкими пуфами, наушниками, утяжеленным одеялом).
Визуальная поддержка: визуальное расписание уроков на парте, кар-

точки-подсказки «хочу в туалет», «нужен перерыв».
3. Специалисты сопровождения:
Педагог-психолог: работа над социальными навыками и коррекция неже-

лательного поведения.
Учитель-дефектолог: академическая поддержка (особенно при 8.2–8.4).
Учитель-логопед: развитие коммуникативной функции речи (не только зву-

ков, но и умения вести диалог).
4. Оценка и аттестация:
Минимизация устных ответов перед классом (при наличии речевого негати-

визма). Использование альтернативных способов ответа (карточки, компьютер).

Обучающиеся с ИН (интеллектуальными нарушениями)

Вариант АООП Характеристика 
ребенка

Особенности 
маршрута  
и условия

Пр. №1599
Вариант 1
(Нецензовая)

Легкая умственная 
отсталость. Ребенок 
способен освоить 
чтение, письмо и счет на 
элементарном уровне

Коррекционная школа 
или отдельный класс. 
Срок – 9–13 лет

Пр. №1599
Вариант 2
(СИПР)

Умеренная, тяжелая или 
глубокая умственная 
отсталость, часто в 
сочетании с ТМНР

Обучение по СИПР 
(Индивидуальный 
план). Группы малой 
наполняемости  
(до 5 чел).
Акцент на гигиену, 
коммуникацию и
простейшие действия
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Информационные порталы

Специальные требования для реализации маршрута:
1. Смена приоритетов обучения:
 Формирование жизненных компетенций. Ребенка учат не «решать уравне-

ния», а считать сдачу в магазине; не «писать сочинения», а заполнять анкету 
или писать сообщение.

Труд (технология): ведущий предмет со средних классов. В начальной 
школе — развитие мелкой моторики и навыков работы с инструментами.

2. Педагогические приемы:
Многократное повторение: материал закрепляется месяцами.
Максимальная предметность: обучение буквам через ощупывание, 

счету — на реальных предметах (яблоки, палочки).
Замедленный темп: исключение любых заданий «на скорость».
3. Специалисты сопровождения:
Учитель-дефектолог (олигофренопедагог): ключевой специалист. Ведет кор-

рекционно-развивающие занятия. Учитель-логопед работает над пониманием 
инструкций и накоплением пассивного\активного словаря. Педагог-психолог 
формирует базовые эмоции, коррекция поведения, развитие коммуникации.

4. Технические средства (Пр. №1599, вариант 2):
Средства альтернативной коммуникации (карточки PECS, коммуникатив-

ные кнопки). Специальное оборудование для сенсорной интеграции (сухие 
бассейны, световые панели)

Навигатор «Особый первый класс» Хабаровский край

Информационно-образовательный портал для 
педагогов, реализующих АООП «АООПОНЛАЙН»

Психолого-медико-педагогические комиссии  
в Хабаровском крае

Шаблон индивидуального образовательного маршрута 
обучающегося с ОВЗ

Материалы для работы с родителями обучающихся  
с ОВЗ, с инвалидностью
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Навигатор для современных родителей

Дети c особыми образовательными потребностями

Федеральный ресурсный центр ОВЗ

Федеральный ресурсный центр по развитию 
инклюзивного образования

Федеральный ресурсный центр по работе с детьми  
с РАС

Федеральный ресурсный центр по развитию системы 
комплексного сопровождения детей  
с интеллектуальными нарушениями, тяжелыми  
и множественными нарушениями развития
Федеральный ресурсный центр по развитию системы 
комплексного сопровождения детей  
с нарушениями зрения

ФГОС реестр

Федеральный перечень учебников

Федеральные адаптированные образовательные 
программы

Конструктор СИПР

Конструктор рабочих программ обучающихся  
с нарушением интеллекта

Методические рекомендации по обучению детей с ОВЗ
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Нормативные документы, 
регламентирующие образование 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

	∙ Федеральный закон от 03.05.2012 № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о 
правах инвалидов»

	∙ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»

	∙ Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155  
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования»

	∙ Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 №1598  
«Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья»

	∙ Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 №1599 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»

	∙ Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 №371 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 №1022 «Об утверждении 
федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 №1023 «Об утверждении 
федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 №1025 «Об утверждении 
федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 №1026 «Об утверждении 
федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

	∙ Приказ Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. №236 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
дошкольного образования»
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	∙ Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. №458  
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 №115 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  
по основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования»

	∙ Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 
№2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания»

	∙ Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.23648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания  
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

	∙ Приказ Минпросвещения России от 01.02.2024 №67 «О внесении изменений 
в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных адаптированных образовательных программ»

	∙ Приказ Минпросвещения РФ от 17.06.2024 №495 «О внесении изменений 
в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных адаптированных образовательных программ»

	∙ Распоряжение Минпросвещения РФ от 09.09.2019 №Р-93 «Об утверждении 
примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 
образовательной организации»

	∙ Приказ Минпросвещения РФ и Рособрнадзором от 04.04.2023 г. «Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего образования»

	∙ Приказ Минпросвещения РФ от 01.11.2024 №763 «Об утверждении положения 
о психолого-медико-педагогической комиссии»

	∙ Распоряжение Минпросвещения РФ от 06.08.2020 №Р-75 «Об утверждении 
примерного положения об оказании логопедической помощи в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность»

	∙ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2015 №514н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог  
в сфере образования)»

	∙ Приказ Минтруда РФ от 13.03.2023 №136н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог-дефектолог»

	∙ Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 N Р-193 (ред. от 
26.09.2023) «Об утверждении методических рекомендаций по системе 
функционирования психологических служб в общеобразовательных 
организациях» (вместе с «Системой функционирования психологических служб 
в общеобразовательных организациях. Методические рекомендации»)
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Модель
«Инклюзивная образовательная организация – 

образовательная организация для всех»

Законодательство Российской Федерации в сфере образования 
обеспечивает право на образование в течение всей жизни всем гражданам 
страны, адаптивность системы образования к особенностям развития, 
способностям и интересам человека.

Обеспечение качества и доступности образования всем обучающимся вне 
зависимости от их образовательных потребностей и возможностей здоровья 
является одним из государственных приоритетов.

С развитием инклюзивного подхода к организации жизни в обществе лиц с 
разными образовательными потребностями система образования также стала 
развивать формы получения образования, предусматривающие их совместное 
обучение и воспитание.

До I сентября 201З г., момента вступления в силу Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
общее образование обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидностью, с отклоняющимся (девиантным) поведением, детей-
сирот и одаренных детей осуществлялось преимущественно в отдельных 
образовательных организациях.

При этом профессиональное образование в Российской Федерации 
предусматривало организацию совместного обучения студентов с разными 
образовательными потребностями.

С 1 сентября 201З г. законодательство Российской Федерации 
предусматривает вариативность организации образовательного процесса для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями на всех уровнях 
образования: получение образования может быть организовано как совместно 
с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в связи с чем 
возникла необходимость разработки требований и показателей деятельности 
образовательных организаций в целях обеспечения инклюзивного образования.
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Модель инклюзивной общеобразовательной организации адресована 
руководителям и специалистам исполнительных органов субъектов Россий-
ской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управ-
ление в сфере образования, общеобразовательных организаций и содер-
жит описание процесса создания вариативных, в том числе специальных, 
образовательных условий, принципов деятельности и оценки эффективности 
реализации модели инклюзивной школы (далее – общеобразовательная ор-
ганизация).

Разработанные критерии и показатели позволяют оценить архитектур-
ные, программно-дидактические, кадровые, организационные образова-
тельные условия, встроенные в единую образовательную среду, результа-
тивность получения общего образования обучающимися с инвалидностью, 
ограниченными возможностями здоровья в инклюзивной общеобразова-
тельной организации, а также выявить проблемы и дефициты инклюзивной 
образовательной среды на разных уровнях общего образования.

Инклюзивная общеобразовательная организация – это образователь-
ная организация, осуществляющая образовательную деятельность по обра-
зовательным программам, в том числе адаптированным, обладающая сово-
купностью образовательных условий включения в единую среду обучения и 
воспитания каждого обучающегося, находящегося в общей системе обра-
зования, независимо от его физических, психических, интеллектуальных, 
культурно-этнических, языковых и иных особенностей, имеющая целостную 
систему управления и контроля за реализацией права каждого обучающе-
гося на качество и доступность образования с учетом его индивидуальных 
особенностей и особых образовательных потребностей.

Основные функции инклюзивной общеобразовательной организации – 
обучение и воспитание всех обучающихся, в том числе следующих категорий 
обучающихся с особыми образовательными потребностями (далее вместе – 
обучающиеся):

	∙ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
инвалидностью, нуждающихся в создании специальных образовательных 
условий

	∙ обучающихся с отклоняющимся (девиантным) поведением
	∙ обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей

	∙ обучающихся, испытывающих временные или стойкие трудности  
в освоении содержания образования

	∙ одаренных обучающихся
Удовлетворение особых образовательных потребностей каждого обуча-

ющегося заключается в адаптации образовательных условий к имеющимся 
у него потребностям, выравнивании стартовых возможностей, открытии ему 
путей для развития потенциала
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Условия деятельности (функционирования) 
инклюзивной общеобразовательной организации

В инклюзивной общеобразовательной организации создаются архитектур-
ные, материально-технические, программно-дидактические, кадровые, орга-
низационные образовательные условия, встроенные в единую образователь-
ную среду, обеспечивающие формирование самостоятельности и активности 
каждого обучающегося (на доступном ему уровне) в разных (интересных ему) 
сферах социальной жизни.

Образовательная среда инклюзивной общеобразовательной организации 
не должна быть информационно «зашумлена», отличаться пестротой разных 
развивающих решений.

Не рекомендуется подменять архитектурную и материальную оснащен-
ность ассистивной помощью (когда, например, единственным условием до-
ступности является кнопка вызова специального персонала).

В идее организации инклюзивного образовательного процесса лежит мо-
дель универсального дизайна, ориентированного на удовлетворение образо-
вательных потребностей всех обучающихся в равной мере, где все объекты 
образовательного пространства становятся доступными для всех учеников.

Целями обучения становятся не только индивидуальные образовательные 
достижения обучающихся, но и развитие способности к кооперации, социаль-
ному взаимодействию, создание включающего школьного сообщества.

Создание универсального дизайна для обучения должно дополняться раз-
работкой индивидуальных учебных планов для оптимального удовлетворения 
образовательных потребностей и учета интересов отдельных обучающихся.

Создание материально-технических условий инклюзивной общеобразова-
тельной организации предполагает осмысленный подход к расширению мате-
риально-технической базы, отказ от наращивания материально-технических 
условий без точного понимания места каждого из них в образовательном про-
цессе связи с конкретными образовательными результатами (у одного, некото-
рых, всех обучающихся).

Принципы деятельности (функционирования)  
инклюзивной общеобразовательной организации

Ключевыми принципами деятельности инклюзивной общеобразовательной 
организации являются:

	∙ непрерывность и системность образовательного процесса
	∙ учет потребностей и индивидуальных особенностей развития 
каждого обучающегося независимо от его физических, психических, 
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей

	∙ вариативность образовательных моделей 
	∙ комплексность сопровождения
	∙ безбарьерность, доступность и гибкость образовательной среды  
для обучающихся

	∙ единство школьного сообщества
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Материально-техническое обеспечение включает  
в себя оснащение:

	∙ учебных кабинетов и помещений (компьютерного класса, спортивного 
зала / зала лечебной физкультуры, учебных кабинетов химии, физики, 
географии, иностранных языков, музыки и иных кабинетов)

	∙ кабинетов и помещений для реализации программ дополнительного 
образования обучающихся

	∙ кабинетов специалистов психолого-педагогического сопровождения 
(кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога, 
кабинета психологической разгрузки (сенсорной комнаты) специальным 
учебным оборудованием для реализации основных общеобразовательных 
программ и дополнительных общеобразовательных программ в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами общего образования:

	∙ начального общего образования1

	∙ начального общего образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 2

	∙ основного общего образования 3 
	∙ среднего общего образования 4

	∙ общего образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) 5 а также разработанными 
в соответствии с указанными федеральными государственными 
образовательными стандартами федеральными основными 
общеобразовательными программами, в том числе адаптированными:

	∙ начального общего образования6

	∙ начального общего образования для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья7

	∙ основного общего образования8

	∙ основного общего образования для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья9

	∙ среднего общего образования10

	∙ общего образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями)11

1 Утвержден приказом Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. №286.
2 Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. №1598.
3 Утвержден приказом Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. №287.
4 Утвержден приказом Минпросвещения России от 17 мая 2012 г. №413.
5 Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. №1599.
6 Утверждена приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. №372.
7 Утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. №1023.
8 Утверждена приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. №370.
9 Утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. №1025.
10 Утверждена приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. №371.
11 Утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1026.
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К программно-дидактическим условиям инклюзивной общеобразователь-
ной организации относятся программы обучения и воспитания, а также ма-
териалы, отражающие соответствие направлений и содержания помощи ре-
бенку, учебные и дидактические пособия, рекомендованные и индивидуально 
подбираемые с учетом потребностей и возможностей обучающегося12.

Специально созданные и контролируемые кадровые условия инклюзивной 
общеобразовательной организации, которые отражают как наличие профиль-
ных специалистов, так и их квалификацию (прохождение предварительного 
обучения и стажировки), являются важнейшей составляющей ее деятельности 
(функционирования).

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным програм-
мам начального общего, основного общего и среднего общего образования13 

предусмотрено создание условий для лечебно-восстановительной работы, ор-
ганизации образовательной деятельности и коррекционных занятий с учетом 
особенностей обучающихся из расчета по одной штатной единице:

	∙ учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога) на каждые 6–12 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	∙ учителя-логопеда на каждые 6–12 обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья

	∙ педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья

	∙ тьютора, ассистента (помощника) на каждые 1–6 обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.

При этом создаваемые кадровые условия инклюзивной общеобразователь-
ной организации должны предусматривать развитие механизма внутренней и 
внешней супервизии, программу развития профессиональных компетенций, 
работу психолого-педагогического консилиума образовательной организации.

Общим направлением деятельности педагогов становится планомерное 
погружение обучающегося в постепенно усложняющуюся социальную среду 
посредством взаимодействия с семьей обучающегося и социумом в целом14.

12 С учетом норм приказа Минпросвещения России от 6 ноября 2024 г. №779 «Об утверждении 
перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования».

13 Утвержден приказом Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. №115.
14 Использование специальных подходов к обучению в целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, предусмотрено как частью 1 статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 
г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», так и профессиональными стандартами 
педагогических работников (например, профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)», утвержденным приказом Минтруда России от 18 октября 
2013 г. №544н).
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Организация деятельности инклюзивной общеобразовательной организа-
ции предусматривает три наиболее важных взаимосвязанных аспекта:

	∙ создание единого культурного пространства, направленного на 
сохранение и укрепление традиционных российский духовно-
нравственных ценностей

	∙ формирование гармонично развитой личности каждого обучающегося
	∙ внедрение эффективных образовательных и воспитательных практик, 
отвечающих разным образовательным потребностям обучающихся

Каждый из них включает направления, которые позволяют сосредоточить 
внимание на том, что необходимо сделать в школе для повышения уровня ка-
чества образования и возможности предоставления каждому ребенку права 
полноценного участия в школьной жизни.

Создание единого культурного пространства подразумевает построение 
школьного сообщества, состоящего из триады: педагоги, обучающиеся и их 
родители, на основе принятия всеми участниками образовательных отноше-
ний ценностей общероссийской гражданской идентичности.

Формирование гармонично развитой личности каждого обучающегося 
предусматривает создание комплексных вариативных условий для обеспече-
ния разнообразных образовательных потребностей обучающихся.

Внедрение эффективных образовательных и воспитательных практик, пред-
усмотренных федеральной рабочей программой воспитания, включенной во 
все федеральные образовательные программы, в том числе адаптированные, 
предполагает управление процессом обучения и мобилизацию ресурсов.

По каждому представленному направлению образовательная организация 
планирует необходимые изменения, привносит в практику работы нужные пре-
образования образовательной среды, которые опираются на конкретные техно-
логии, необходимые для организации образовательного и воспитательного про-
цесса в логике деятельности инклюзивной общеобразовательной организации.

Инклюзивный образовательный процесс основывается на выстраивании 
индивидуальных образовательных маршрутов. Для каждого обучающегося 
обеспечиваются оптимальные условия получения образования, отвечающие 
его образовательным потребностям. Это достигается гибкостью подхода к ва-
риативности обучения и реализации образовательных моделей, дифференци-
ации психолого-педагогического и социального сопровождения, индивидуа-
лизации содержания образования (содержания программ, образовательных 
результатов, учебных планов, образовательных технологий).

Отдельной задачей является обеспечение системы комплексной помощи, 
направленной на «встраивание» обучающегося в социальное взаимодействие 

Модель инклюзивной 
образовательной организации
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и создание для него ситуации успеха. Определяется круг специалистов сопро-
вождения, подбирается социально значимая активность, обучающийся вклю-
чается в детские объединения дополнительного образования.

Эффективным механизмом построения индивидуальных образовательных 
маршрутов является психолого-педагогический консилиум, который обеспечи-
вает взаимодействие педагогов и позволяет определить актуальные для обуча-
ющегося задачи сопровождения на определенный период времени, подобрать 
методы и приемы корректирующего воздействия или коррекционно-развива-
ющей работы, простроить межведомственное взаимодействие, наметить пути 
сотрудничества с семьей.

Система оценки, механизмы целевого финансирования 
мероприятий по созданию специальных условий 

получения образования и доступной образовательной 
среды, а также критерии оценки ее деятельности

Финансовое обеспечение создания специальных условий для получения 
образования обучающимися с особыми образовательными потребностями 
опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-
ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного обще-
го образования, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья объем дей-
ствующих расходных обязательств отражается в государственном (муници-
пальном) задании образовательной организации с учетом повышающего ко-
эффициента на реализацию адаптированных основных общеобразовательных 
программ.

В целях унификации подходов и повышения качества планирования объ-
емов финансового обеспечения выполнения государственного (муниципаль-
ного) задания Минпросвещения России ранее была разработана примерная 
методика и инструментарий определения нормативных затрат на оказание 
государственных (муниципальных) услуг по реализации адаптированных ос-
новных образовательных программ и направлена в адрес исполнительных ор-
ганов субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 
управление в сфере образования, для использования в работе15.

Оценка эффективности деятельности инклюзивной 
общеобразовательной организации

Вопросы эффективности в организации инклюзивной общеобразователь-
ной организации определяются достижением показателей, характеризую-
щих результативность получения образования ее обучающимися и предус-
матривающих как эффективность отдельных мероприятий по их включению 
в инклюзивное пространство обучения и общения, так и результативность  

15 Письмо Минпросвещения России от 31 января 2023 г. № АБ-356/07.
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образовательной деятельности в целом, востребованность выпускников при 
профессиональной самореализации (их последующего профессионального 
обучения, профессионального образования).

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности инклюзивной 
общеобразовательной организации представляют собой набор измеримых 
характеристик качества инклюзивного образования, отражающих параметры 
управления ресурсами, процессами, результатами (представлены в таблице 1).

Оценка осуществляется в рамках самодиагностики общеобразовательных 
организаций.

1. Организационно-управленческий критерий

Измеритель критерия

1.1 Локальные документы общеобразовательной организации, регламентирующие 
инклюзивное образование, разработанные в соответствии с федеральным 
законодательством

Показатель Примечание
Разработаны локальные акты в 
части организации инклюзивного 
образования, в том числе обучающихся 
с инвалидностью, с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ)

К локальным актам могут относиться:
· Программа развития образовательной 
организации, в которую включено 
направление по развитию инклюзивного 
образования
· Положение об оказании психолого-
педагогической помощи обучающимся 
образовательной организации
· Положение о психологической службе 
образовательной организации
· Положение о деятельности психолого-
педагогического консилиума образовательной 
организации
· Положение о логопункте образовательной 
организации
· Положение о тьюторском сопровождении в 
образовательной организации
· Положение по разработке и реализации 
адаптированных основных образовательных 
программ обучения лиц с ОВЗ
· Положение об организации 
образовательной деятельности с 
использованием сетевых форм реализации 
образовательных программ обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

Таблица 1

Критерии (требования) и показатели деятельности 
инклюзивной общеобразовательной организации
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· Порядок организации обучения по 
индивидуальному учебному плану/
адаптированной образовательной программе
· Положение о службе примирения
· Порядок рассмотрения жалоб и 
предложений от сотрудников, обучающихся и 
их родителей (законных представителей)
· Паспорт доступности образовательной 
организации

Измеритель критерия
1.2 Взаимодействие с другими организациями

Показатели Примечание
Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о сетевой форме	
реализации
общеобразовательных программ; 
наличие общеобразовательных 
программ, реализуемых в сетевой 
форме)

У общеобразовательной организации 
есть договоры о сетевой реализации 
образовательных программ / об оказании 
психолого- педагогической помощи 
обучающимся с:
· ППМС-центром/центрами
· отдельными общеобразовательными 
организациями 
· базовыми профессиональными 
образовательными организациями
· профессиональными образовательными 
организациями

Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ (организации культуры и 
искусств, кванториумы, мобильные 
кванториумы, IT-кубы, точки роста, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные 
организации и образовательные 
организации высшего образования)

· организациями культуры и искусства,
· некоммерческими общественными 
организациями, реализующими мероприятия 
по сопровождению, поддержке лиц с ОВЗ, 
инвалидностью

Измеритель критерия
1.3 Кадровое обеспечение образования обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (специалисты психолого- педагогического сопровождения)
Показатели Примечание
Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
инвалидностью

Кадровое обеспечение соответствует нормам, 
предусмотренным Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего и 
среднего общего	 образования, 
утвержденным приказом Минпросвещения 
России от 22 марта 2021 г. №115

Использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного
персонала на контингент, узкие 
специалисты)
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Предусмотрены меры материального 
и нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный 
акт о системе материального и 
нематериального стимулирования, 
соблюдаются требования локального 
акта)
Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога 
(по основному месту работы 
(штатного) внешнего совместителя или 
привлеченного
в рамках сетевого взаимодействия)
Наличие в общеобразовательной 
организации социального педагога
Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя 
или привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), требования к 
квалификации которого соответствуют 
профессиональному
стандарту «Педагог-дефектолог»
Измеритель критерия

1.4 Профессиональное развитие руководителей и педагогических работников

Показатель Примечание
Создание условий
для профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников 
в части организации инклюзивного 
образования, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью, ОВЗ (за 
три последних года)

2. Программно-методический (технологический) критерий

Измеритель критерия
2.1 Вариативность образовательных программ

Показатели Примечание
Реализация учебных планов одного 
или нескольких профилей обучения, 
предоставление обучающимся 
возможности формирования 
индивидуальных учебных планов
Реализация федеральных рабочих
программ по учебным предметам  
(1–11 классы)
Разработка и реализация 
дополнительных общеобразовательных 
программ
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Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в общей 
численности обучающихся
Доля обучающихся с инвалидностью, 
ОВЗ, охваченных дополнительным 
образованием, в общей численности 
обучающихся с инвалидностью, ОВЗ
Измеритель критерия

2.2 Соответствие адаптированных образовательных программ особым образовательным 
потребностям обучающихся с ОВЗ
Показатель Примечание
Программно-методическое обеспечение 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам
Измеритель критерия

2.3 Контроль за индивидуальной динамикой освоения образовательных программ 
обучающимися с инвалидностью, ОВЗ
Показатель Примечание
Реализация и соблюдение требований 
локального акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки качества 
образования
Измеритель критерия

2.4 Реализация программы воспитания с учетом особых образовательных возможностей 
обучающихся
Показатели Примечание
Реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном»
Реализация календарного плана 
воспитательной работы
Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ
Измеритель критерия

2.5 Реализация профориентационных мероприятий с учетом особых образовательных 
возможностей обучающихся
Показатели Примечание
Реализация утвержденного календарного 
плана профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным планом  
профориентационной
деятельности,	 разработанным в 
субъекте Российской Федерации)
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Наличие соглашений с региональными 
предприятиями / организациями, 
оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий

Наличие и использование материалов 
по профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях

Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях

Посещение обучающимися экскурсий 
в профессиональных образовательных 
организациях и образовательных 
организациях высшего образования

Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках

Посещение обучающимися занятий 
по программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций, направленных на 
профориентацию

Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Проведение родительских собраний на 
тему профессиональной ориентации, 
в том числе о кадровых потребностях 
современного рынка труда
Участие обучающихся 6–11 классов 
в мероприятиях проекта «Билет в 
будущее»

Участие обучающихся в чемпионатах 
по профессиональному мастерству, 
в том числе для обучающихся с 
инвалидностью, ОВЗ
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3. Предметно-пространственный критерий

Измеритель критерия

3.1 Доступность объектов общеобразовательных организаций и организации на них 
образования для обучающихся с ОВЗ, включая разработанный паспорт («дорожную	
карту») по повышению значений показателей доступности

Показатели Примечание
Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 
(или развития инклюзивного 
образования)

Формирование психологически 
благоприятного школьного пространства 
для обучающихся

Формирование психологически 
благоприятного школьного пространства 
для педагогов

Измеритель критерия

3.2 Оборудованные помещения для реализации психолого-педагогического сопровождения 
(работы педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда) и медицинского 
кабинета

Показатели Примечание
Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога

Наличие в кабинете педагога-психолога 
оборудованных зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно- развивающей 
работы

Наличие в организации отдельного 
кабинета учителя-логопеда и(или) 
учителя-дефектолога

Наличие в кабинете учителя-
логопеда и(или) учителя-дефектолога 
оборудованных зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и групповых 
занятий, коррекционно-развивающей 
работы



Настольная книга координатора по инклюзии

56

Измеритель критерия
3.3 Специальное, в том числе ассистивное, дидактическое оборудование, средства обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ

Показатели Примечание
Учебно-дидактическое обеспечение 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ и 
в соответствии с рекомендованными 
психолого- медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ)

Наличие специальных технических 
средств обучения индивидуального и 
коллективного пользования (при наличии 
в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью)

Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных 
технологий в образовании обучающихся 
с ОВЗ, инвалидностью (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью)

Измеритель критерия
3.4 Специальные / адаптированные учебники и/или учебные пособия

Показатель Примечание
Обеспеченность специальными 
учебниками и учебными пособиями для 
обучающихся

4. Информационный критерий

Измерители критерия

4.1 Доступность информации для лиц с нарушениями зрения и слуха на носителях 
информации образовательной организации

4.2 Доступность информации для лиц с нарушениями зрения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

Показатель Примечание
Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся 
с ОВЗ, инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе 
о состоянии здоровья обучающихся)
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5. Социальный критерий
Измеритель критерия

5.1 Участие педагогов, родителей и обучающихся в жизни общеобразовательной 
организации
Показатели Примечание
Функционирование Совета родителей, 
взаимодействие общеобразовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания
Функционирование Совета 
обучающихся
Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления
Измеритель критерия

5.2 Социально-психологическая поддержка
Показатели Примечание
Наличие локальных актов по 
организации психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений
Оказание психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям)
Измеритель критерия

5.3 Взаимодействие с социальными партнерами
Показатели Примечание
Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ; наличие 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме) 
Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ (организации культуры и 
искусств, кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки 
роста, экостанции, ведущие предприятия 
региона, профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации высшего 
образования)
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Трансляция опыта общеобразовательной 
организации в части организации 
образования обучающихся с 
инвалидностью, ОВЗ, в том числе 
инклюзивного, на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях

6. Критерий «Здоровьесбережение»

Измеритель критерия

6.1 Создание здоровьесберегающей образовательной среды

Показатели Примечание
Наличие «паспортов здоровья» 
обучающихся

Наличие лечебно-охранительного
режима

Обеспечение бесплатным двухразовым 
питанием обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью

Организация летнего «школьного 
лагеря»

7. Результативный критерий

Измеритель критерия

7.1 Динамика успеваемости обучающихся с инвалидностью, ОВЗ

Показатели Примечание

Наличие выпускников, получивших 
медаль «За особые успехи в учении»  
(I и(или) II степени)

Отсутствие выпускников, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей численности 
выпускников (за предыдущий  
учебный год)

Отсутствие выпускников,  
не получивших аттестаты о среднем 
общем образовании, в общей 
численности выпускников  
(за предыдущий учебный год)
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Измеритель критерия

7.2 Участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях с 
учетом возрастных и психофизических особенностей

Показатели Примечание

Участие обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников

Наличие победителей и призеров

Участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях	
(в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников 
«Президентские  состязания», 
Всероссийских спортивных играх 
школьников «Президентские спортивные 
игры», Всероссийских соревнованиях  
и спартакиадах Специальной олимпиады 
России, Всероссийских соревнованиях  
и спартакиадах Всероссийской
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями)

Наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том 
числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
«Президентские состязания», 
Всероссийских спортивных играх 
школьников «Президентские  спортивные 
игры»,  Всероссийских соревнованиях  
и спартакиадах Специальной олимпиады 
России, Всероссийских соревнованиях  
и спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями)

Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады  школьников), 
конференциях

Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций
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